关于征集博士研究生《前沿》课程
授课意向信息的通知

 尊敬的           教授：
根据2011年12月7日博士生《经济学与管理学前沿问题研究》课程建设工作讨论会上各位专家反映的意见，研究生院对课程建设方案进行了修改（附件1），并制定了2011-12学年第二学期课程安排的工作方案（附件2）。

请您在百忙中抽出时间填写《经济学与管理学前沿问题研究》授课意向信息表（附件3），于2011年12月28（星期三）下班前交研究生院培养办公室（办公楼410）。如果您不方便到学校，也可从研究生院网站下载征求意见表电子版，填写后发送至培养办邮箱：pyb@cufe.edu.cn。

再次感谢您对课程建设的支持，祝新年快乐，龙年吉祥。

联系人：研究生院培养办公室 乔琳 电  话：62288345
    此致

敬礼！

                                                             研究生院

2011年12月23日
附件1

博士研究生《经济学与管理学前沿问题研究》

课程建设方案
一、课程基本信息
课程名称：经济学与管理学前沿问题研究

课程性质：经济类、管理类专业博士研究生必修课

课程学分：3学分（54学时）

课程安排：每学年第二学期安排16-18个专题讲座，每讲3学时

二、建设目标

在全校范围内遴选优秀教师，讲授经济学与管理学相关领域的前沿问题，在内容上突出中财特色、兼顾知识面和研究前沿，同时加强协调与教学管理，将该课程打造为博士研究生精品课程。

三、课程建设思路

1.形成一支《前沿》课程的教学团队

遴选一批科研能力强、研究处于学科前沿、教学效果好的教师（包括中青年教师），形成授课教师团队，并根据教师的科研进展对授课教师进行动态调整。

2.课程内容

课程公设3个模块，每学期各开设5-8个专题讲座。

（1）经济学管理学通识 8讲

该模块为经济学、管理学相关专业博士生必选，内容为两个学科门类博士生必须掌握的相关知识，既突出研究前沿，又兼顾知识面。

（2）经济学研究前沿 5讲

该模块内容突出经济学相关领域的前沿问题，主要面向经济学（含理论经济学、应用经济学）相关专业博士研究生开设，管理学相关专业博士生可根据自身基础和研究兴趣选择参加。

（3）管理学研究前沿 5讲

该模块内容突出管理学相关领域的前沿问题，主要面向管理学相关专业博士研究生开设，经济学相关专业博士生可根据自身基础和研究兴趣选择参加。

3.对教师的要求

  （1）参与课程库的建设

教师根据自身科研进展报送专题讲座名称和提纲，由研究生院组织相关学科专家确定进入各模块的讲座名单。

（2）教学资料的准备

教师需要提供专题讲座教学资料，包括讲座提纲（发放学生）、电子课件（视需要）、阅读书目、相关文献及其他辅助资料等。

（3）课程论文评价

课程结束后，教师从文献研读、论文选题、论证过程、结论等方面对博士生提交的课程论文进行评价。
4.对博士生的要求

  （1）课程参与

  博士生必须参加所有经济学管理学通识模块的8个专题讲座，并参加6个以上的经济学或管理学前沿模块的专题讲座，否则不能取得该课程的学分。

  （2）签到

  博士生必须在讲座开始前10分钟到达教室、完成签到。到课记录作为评价课程成绩的重要依据。

  （3）提交课程论文

  博士生在结课后，完成课程论文。课程论文的内容必须与所参加的讲座内容有关，并指定评阅教师。未参与课程讲座而提交课程论文、或课程内容与讲座内容无关的，一律以零分计。

  课程论文应包括文献评述、论点、论据、论证、以及结论等，内容应具有一定的创新性，字数以3000字左右为宜。提交时间为课程开设时间的下一学期第一个星期五下班前。

5.课程组织

研究生院负责课程的教学组织工作，具体内容包括：

（1）教学团队建设与专题讲座征集；

（2）组织专家评议，从课程库中确定进入授课计划的专题讲座；

（3）课程安排（时间和教室）；

（4）安排教学助理，负责通知教师、博士生签到、资料发放等；

（5）收集博士生对专题讲座的建议和意见；

（6）汇总博士生到课情况后提供给教师，作为评价依据。

6.专题的结集出版

研究生院将《经济学与管理学前沿问题研究》课程相关材料整理后，以《中央财经大学博士研究生课程系列讲座》的形式持续地结集出版，希望各位老师积极参与。

研究生院

二〇一一年十二月十九日

附件2

2011-12学年第二学期博士生《前沿》课程安排的工作方案
1. 2011年12月23日发放授课意向征求意向通知；

2. 2011年12月28日汇总整理；

3. 2011年12月30日组织专家讨论，确定专题讲座；

4. 2012年1月6日前排课，通知授课教师。
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