给博士研究生《经济学与管理学前沿问题研究》课程授课教师的感谢信
尊敬的        教授：
    感谢您对博士研究生《经济学与管理学前沿问题研究》课程建设的大力支持！为进一步完善课程建设工作，现将过去一年《经济学与管理学前沿问题研究》教学情况反馈给您，并征求您在下学期讲授本门课程的授课意向。
一、2011级博士研究生《前沿》课程教学情况反馈
《经济学与管理学前沿问题研究》课程是我校为博士研究生开设的核心公共课程。2011年，研究生院推动《前沿》课程改革工作，面向全校各培养单位发放《关于征集博士生〈经济学与管理学前沿问题研究〉课程讲座的通知》，改革课程内容，提高课程质量。经过与相关教师进行座谈，最终确定了改革后的课程建设方案，一方面，课程内容进行了模块化设计，一方面，加强了课程考核环节的检查力度。
课程内容设置三个模块，共18讲，其中，经济学与管理学通识8讲，经济学研究前沿6讲，管理学研究前沿4讲，博士生参加讲座数少于14个的不能取得该课程的学分。
上学期《经济学与管理学前沿问题研究》课程建设方案正式实施，研究生院工作人员对每次讲座博士生到课情况进行仔细核查，并将到课记录作为评价课程成绩的重要依据。目前课程已经结束，学生到课率明显提高。经工作人员统计，有30人缺课次数达到5次及以上，将无法取得本门课程成绩，须按有关规定在下一学年重修该课程。
研究生院还于10月24日组织座谈会，听取了博士生对《前沿》课程教学组织与管理的意见和建议。博士生对绝大部分讲座内容表示满意，认为受益匪浅。同时也指出个别讲座内容较空洞，准备不够充分。研究生院将进一步完善该课程的教学组织与管理，将该课程打造为名副其实的精品课程。
二、《前沿》授课意向信息填报

本学期，研究生院将着手安排下学期《前沿》课程相关工作，并根据需要从课程库中安排部分讲座充实到课程教学中，希望您能继续支持该课程的建设。请您填写《经济学与管理学前沿问题研究》授课意向信息表（附件1），于2012年11月28日（星期三）下班前交到研究生培养工作办公室（办公楼305西）。如果您不方便到学校，也可从研究生院网站下载征求意见表电子版，在截止日前填写后发送至培养办邮箱：pyb@cufe.edu.cn。

再次感谢您对课程建设的支持。

 此致
敬礼！

                                                     研究生院

2012年11月19日
